Sportowe Inicjatywy Pomorze

Standardy Ochrony Maloletnich

Standard)_' Ochrony Maloletnich powstaly dla dobra dzicci w celu zapewnienia im nalezytej ochrony przed
Jaquol\_\'lek forma k.rzywdzcma oraz zapewnicnia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa. Obowigzuja
wszystkich pracownikow 1 wspolpracownikow instytucji, dla ktorej zostaly ustanowione.

Dokument okresla:

Zasadybezpiecznej rekrutacji

¢ Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomigdzy maloletnimi a personelem, w
szczegolnosci dotyezace zachowan niedozwolonych wobec maloletnich

* Zasady zapewniajace bezpieczne relacj¢ pomigdzy maloletnimi a personelem, w
szczegolnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec maloletnich
Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
Ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Akty prawne

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz.37).

Ustawa z dnia z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢gpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.

1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z
2023 r. poz. 289, 535, 1606).

7. Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty™

oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta™ (Dz.U. 2023 poz. 1870). oraz pozostale akty prawne

regulujgce zatrudnienie pracownikow, wspolpracg z wolontariuszami oraz podmiotami

zewngtrznymi, a takze wewngtrzne regulaminy pracy.
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§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji.

Prezes Stowarzyszenia jest zobowigzany do zatrudniania osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje oraz
predyspozycje pozwalajace na zapewnienic bezpieczenstwa dzieciom. Osoby juz zatrudnione w
Stowarzyszeniu do dnia 15 lutego 2024r. powinny zosta¢ zweryfikowane wg nw. kryteriow.

1) Prezes Stowarzyszenia dokonujac sprawdzenia kwalifikacji osoby do zatrudnienia oraz predyspozycji
dajacych r¢kojmie zapewnienia bezpieczeistwa zapoznaje sig z:

a) danymi osobowymi pozwalajgcymi na pelng identyfikacj¢ osobowg oraz pelnymi danymi kontaktowymi
osoby zatrudnianej; b) dokumentami potwierdzajgcymi wyksztalcenie, kompetencje i doswiadczenie w pracy
z dzieémi (szczegolnie w przypadku specjalistow zdrowia psychicznego),

¢) referencjami z poprzednich micjsc zatrudnienia w szezegolnosci zatrudnienia w podmiotach, w ktorych
kandydat mial stycznosé z dzieémi lub podania kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic; d)
informacja z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Scksualnym oraz informacjy z Krajowego Rejestru
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2. 2). Prezes Stowarzyszenia przed zatrudnieniem osoby weryfikuje dane osobowe kandydata/kandydatki w
rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym), a wydruk z
rejestru przechowuje w dokumentacji pracownika.

3. 3) Prezes Stowarzyszenia zada przedstawienia zaswiadczenia o nickaralnosci, jezeli przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w danych zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
nickaralnosci oraz oswiadczenia o braku toczacych si¢ postgpowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinamych w sprawach na szkod¢ maloletnich. W przypadku braku mozliwosci przedstawiania
powyzszego zaswiadczenia, stowarzyszenie poprosi kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o
nickaralnosci i braku toczacych si¢ postgpowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych w
sprawach na szkod¢ maloletnich.

4) Przed rozpoczgciem pracy kazda osoba jest zobowigzana do zapoznania sig i zaakceptowania, a w pracy

kicrowania si¢ Standardami Ochrony Maloletnich.

§ 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomi¢dzy maloletnimi a personelem, w szczegélnosci
dotyczgce zachowan niedozwolonych wobec maloletnich.

Pra;o“pic_\' w relacji z dzie¢mi kierujg si¢ zasadami: szacunku akceptacji, rownego traktowania i tolerancji
obejmujacej ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/ niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Zapewnienie bezpieczenstwa jest wspolnym obowigzkiem wszystkich
pracownikow. a komunikacja z dziecmi powinna by¢ przyjazna, oparta na szacunku, pozbawiona
wulgamosci, wrogosci, zlosliwosci i agresji.
1. 1) Zabronione sa wszelkie zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej; emocjonalne;j i
seksualnej.
2. 2) Nie wolno ujawnia¢ informacji dotyczacych dziecka innym osobom, w szczegélnosci informacji
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej 1 prawnej.
3. 3) Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci aby chroni¢ dziecko, nalezy to wyjasnic¢ dziecku najszybciej jak to mozliwe.
4. 4) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.
5. 5) W sytuacjach wymagajacych czynnosci piclggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unikaé innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
6. 6) Konsultacje psychologiczne i psychiatryczne odbywaja si¢ za wiedza i zgoda rodzica/opiekuna.
W przypadku konsultacji psychologicznych dziecko moze by¢ samo podczas konsultacji.

7. 7) Udzial dziecka w wyjazdach i wycieczkach mozliwy jest tylko za zgoda rodzica/opickuna.
Podczas wyjazdow i wycieczek z noclegami zabronione jest spanic z dzieckiem w jednym pokoju.
8. 8) Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych kontaktu z dzie¢mi poza
godzinami pracy.
1. a) Podstawowg formg kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami/ opickunami sg sluzbowe
kanaly komunikacji tj. telefon sluzbowy, mail sluzbowy, sluzbowa platforma komunikac)i;
2. b) Spotkania z dzieémi po godzinach pracy, jezeli sq niezb¢dne, mogg odbywac si¢ tylko po
uzyskania zgody przelozonych, a ich rodzice/ opickunowie musza wyrazi¢ zgodg.
9. 9) Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpicczenstwa cyfrowego podczas
korzystania z prywatnych urzgdzen elektronicznych w czasie wykonywania obowigzkow
sluzbowych,

§ 3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacj¢ pomi¢dzy maloletnimi a maloletnimi, w szczeg6lnoSci
dotyczgce zachowan niedozwolonych wobec innych maloletnich.

1) Prezes Stowarzyszenia przygotowuje zasady bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi.
a) w formie dokumentu dla rodzicow/opickunow dzieci, z ktorym rodzice /opickunowic majg obowigzek sig

zapoznac,



b) w formie przyjaznej_. dogosowancj do potrzeb i mozliwosci percepeyjnych maloletnich (rozwazyé mozna
przygotowanie odpowiednich piktograméw zrozumialych dla maloletnich).

2.2 Nagzp!na, zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanic z szacunkiem, z uwzglednicnicm
godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich.

3. 3) Maloletni mqjq obowigzek powstrzyma¢ si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad innymi,
wykorzystywania przewagi, uzywania wulgarnego i obrazliwego jezyka.
4. 4) Maloletni maja obowiazek powstrzymania si¢ wobec innych od zachowan niestosownych.

5. 5) Malolqn_n'm zabrania si¢ utrwalania 1 publikowania wizerunku innych maloletnich w sytuacji, gdy
nie wyrazili na to zgody oraz w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzac i obraza¢.

6. §) Spozywanie alkoholu 1 innych $rodkéw zabronionych jest surowo zakazane, w tym udzielanie ich
innym maloletnim.

7. 7) Maloletni maja prawo do informowania doroslych opickunéw oraz innych pracownikow
Stowarzyszenia o kazdej sytuacji zagrozenia dla nich lub dla innej osoby maloletniej czy tez
dorosle).

§ 4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego.

Kaz'.dy_praco\mik zwraca uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka. Jezeli podejrzewa, ze zachodzi
sytuacja krzywdzenia dziecka, ma obowiazek podjecia natychmiastowego dzialania w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem.

1) Prezes Stowarzyszenia wskazuje osobg odpowiedzialng za ochrong maloletnich w placowcee.
2) Prezes Stowarzyszenia /prowadzacy musi zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, wsparcie i pierwsza pomoc.

1. a) Zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac je od osoby podejrzewanej 1 powiadomié¢ osobg
w stowarzyszeniu odpowiedzialng za ochrong maloletnich, a w razie zagrozenia zdrowia 1 zycia
nalezy natychmiast wezwac¢ sluzby ratunkowe;
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. b) Osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci w Stowarzyszeniu niezwlocznie informuje policj¢ i
Prezes Stowarzyszenia,

3. ¢) W przypadku uzyskania informacji o przemocy domowej nalezy niezwlocznie zainicjowac
procedurg Nicbieska Karta;

4. d) Osoba odpowiedzialna za ochrong maloletnich informuje rodzica/opiekuna o krzywdzeniu
dziecka. Rozmowa prowadzona jest w obecnosci psychologa;

5. e) W przypadku zaniedban lub niewydolnosci opickuficzo-wychowawczych nalezy przeprowadzic z
rodzicami/opickunami rozmowg celem ustalenia sytuacji rodzinnej, materialnej 1 poinformowac o
dostgpnych formach pomocy;

6. f) Nalezy powolaé Zespol Interwencyjny, ktory przygotowuje plan wsparcia maloletniego oraz
okresli rowniez jakie kroki podejmie Stowarzyszenie w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Jezeli osobg krzywdzacg dziecko jest pracownik Stowarzyszenia, Zespol Interwencyjny podejmie
rowniez decyzje o formie postgpowania z osobg, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia,

7. g) W przypadku krzywdzenia dziccka przez inng osobg maloletnig nalezy rozpocza¢ dzialania
tozsame z pkt. 2., ponadto nalezy rowniez podja¢ dzialania napraweze w stosunku do dziecka
krzywdzacego o ktorych nalezy porozmawia¢ z rodzicami dziecka krzywdzacego:

8. h) W kazdej sytuacji zagrozenia/krzywdzenia w srodowisku domowym nalezy rozwazy¢
zawiadomienie Sadu rodzinnego, wysylajac wniosek o wglad w sytuacjg rodziny.

3) Z sporzadzié notatkg sluzbowg oraz kartg podjgcia interwencji. Ze spotkan Zespolu Interwencyjnego
nalezy sporzadzié protokol. Czgécia dokumentacji pozostaja rowniez zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa oraz pisma do Sgdu rodzinnego. Dokumentacja dotyczaca ochrony maloletnich
przechowywana jest w siedzibie Stowarzyszenia. Kazdego zdarzenia krzywdzenia bydz podejrzenia
krzywdzenia dziecka nalezy zlozy¢ w sicdzibic Stowarzyszenia, a za calos¢ dokumentacji odpowiada Prezes
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Zarzadu lub wyznaczona przez nicgo osoba.

§ 5. Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenia o ochronic danych)

1.
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1) Kadra Stowarzysznia uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych
zapewniajac ochrong wizerunku dziecka.

2) Zabronione jest upublicznianie w mediach wizerunku dziecka bez zgody rodzica/ opickuna i
uwzglednié nalezy rowniez zdanie dziecka

. 3) Zabronione jest udostepnianie mediom kontaktu do rodzicéw/opickunéw dziecka w celu

pozyskania zgody na udost¢pnianie wizerunku.

. 4) Dane osobowe dziecka i jego rodziny udostepniane sa wylacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

§ 6 Zasady dostgpu maloletnich do Internetu.

1.
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1) Prezes Zarzadu/prowadzacy zapewniajac dzieciom dostep do Intemetu, jest zobowiazany
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢
zagrozenia dla ich prawidlowego rozwoju.

_ 2) Nalezy zainstalowaé i stale aktualizowa¢ oprogramowania zabezpieczajace.

. 3) Prezes Zarzadu/prowadzacy zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 7. Monitoring i aktualizacja procedury.

Zalozeniem niniejszej procedury jest ustalenie zasad przyjaznej i bezpieczne) relacji pracownikow
Stowarzyszenia z dzieémi oraz zasad bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi, ale rowniez stale
doskonalenie tych zasad.

1.

1) Prezes Zarzadu wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w
Stowarzyszeniu.
2) Osoba, o ktérej mowa w pkt. | odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji standardow, za

reagowanie na sygnaly naruszenia standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Maloletnich. Dzialania te realizowane sa nie rzadzie) miz co 2 lata.

3) Zadaniem osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu jest
organizowanie szkolen przypominajacych zasady ochrony maloletnich przyj¢te w Stowarzyszeniu
oraz informowanie sluzb w tym skladania zawiadomien o przestgpstwic.

§ 8. Standardy wchodzg w zycic z dniem podpisania ich przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

/%S?i ;
; teusz'Ptaszyriski



